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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. PROMOZIONE E SOSTEGNO ALLE POLITICHE 

ATTIVE PER IL LAVORO, CORRISPONDENTI SERVIZI TERRITORIALI E AREE DI CRISI

##numero_data##

Oggetto:  POR Marche FSE 2014/2020 - Avviso pubblico DDPF n. 205/SIM/2019 

“Assegnazione di 1200 Borse Lavoro per soggetti Over 30” – Ammissibilità a 

valutazione domande pervenute dal 01 novembre al 31 dicembre 2019 (SESTA 

finestra temporale) – Codice bando BORSELAV_2019/20_AN.

VISTO   il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare 
il presente decreto;

VISTO  l’art. 16 bis della Legge Regionale 15 ottobre 2001, n. 20,  ai sensi dell’art. 13 della 
L.R. n. 19 del 01/08/2005 “Modifiche alla legge regionale n. 20/2001 – Norme in 
materia di organizzazione e di personale della Regione”;

DECRETA

1. Di dare atto che, in riferimento al DDPF n. 205  del 24/04/2019 contenente l’Avviso   

pubblico  finalizzato all’assegnazione di 1200 borse lavoro  per soggetti over 30, (BURM n.    

32 / 2   maggio  201 9 ),  dal 01   novembre  al 31   dicembre  2019  (sesta  finestra temporale)   

sono  state inviate   attraverso il sistema informativo  Siform2  sul  codice bando   

BORSELAV_2019/20_AN complessivamente n. 94 domande;

2. Di dare atto che, in data 27/01/2020  (assunta a ns prot. n.  0104316 del 27/01/2020 ), è 

stata inoltrata formale rinucia all’eventuale assegnazione di borsa lavoro relativamente 

alla domanda codice Siform 1017523;

3. Di dare atto che l'ammissibilità delle domande pervenute è stata definita secondo quanto 

stabilito dall’art. 7 “Ammissione a valutazione delle borse lavoro” dell’Avviso in oggetto;

4. Di dichiarare ammissibili alla valutazione   n.  8 1  domande , indicate  nell’allegato A) del 

presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale , e individuate attraverso il 

codice progetto e il numero identificativo generati da Siform 2;

5. Di dichiarare non ammissibili alla  valutazione n.   12   domande  indicate, con la relativa 

motivazione della mancata ammissione,  nell’allegato B) del presente atto, di cui 

costituisce parte integrante e sostanziale , e individuate con le modalità di cui al punto 

precedente;
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6. Di trasmettere   il presente decreto e i rispettivi allegati, per il seguito di competenza,  alla   

C ommissione di valutazione ,  individuata e  nominata con DDPF  n.  272 del 23 maggio   

2019;

7. Di dare evidenza pubblica al presente decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la 

pubblicazione  sul sito   internet  della Regione Marche  al link:     

http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale, 

p recisando che la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai 

sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni;

8. Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003;

Si attesta inoltre che dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa 

a carico della Regione Marche.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La dirigente
(Roberta Maestri)

Documento informatico firmato digitalmente

http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

 DPR n. 196/2008, recante le norme nazionali sull’ammissibilità della spesa;

 D.Lgs. 150/2015 e s.m.i. recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 

servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183”;

 DPR n. 22/2018 (norma nazionale sull’ammissibilità della spesa);

 Legge Regionale n. 2 del 25/01/2005 e s.m.i.;

 Legge Regionale n. 7 del 29/04/2011 recante attuazione della Direttiva 2006/123/CE sui 

servizi nel mercato interno e altre disposizioni per l’applicazione di norme dell’Unione 

Europea e per la semplificazione dell’azione amministrativa;

 Programma Operativo Regionale FSE Marche 2014/2020 approvato dalla Commissione 

Europea in data 13/7/2018 con Decisione n. C (2018) 4721;

 Deliberazione amministrativa del Consiglio regionale n. 84 dell’11/12/2018 che approva il 

POR così come modificato a seguito della Decisione della Commissione europea C(2018) 

4721 del 13/7/2018;

 DGR n. 802 del 4/6/2012, “Approvazione dei manuali per la gestione e la rendicontazione 

dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro”;

 DGR n. 1148 del 21/12/2015 e s.m.i., contenente il Documento Attuativo del POR FSE 

2014/20;

 DGR n. 1280 del 24/10/2016, “Approvazione del dispositivo di raccordo tra i Manuali di 

cui alla DGR n. 802/2012 e la normativa della programmazione 2014/20”;

 DGR n. 1425 del 23/11/2016 e s.m.i. che riporta, nell’allegato A, la Descrizione dei 

Sistemi di Gestione e Controllo del POR FSE 2014/20, approvato dall’AdA; 

 Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 

recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 

europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul 

Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo 

europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul 

Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 

1083/2006 del Consiglio;

 Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 

relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 

Consiglio;

 Regolamento (UE) 651/2014, Regolamento di esenzione;

 Regolamento (UE) 1407/2013, Regolamento “De minimis”;

 Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del 18 luglio 2018, “Omnibus”;

 DGR n .160 del 19/02/ 2018: “Approvazione del Documento Attuativo del POR FSE 

2014/20. Prima revisione. Abrogazione delle DGR n.1041/2009 e 2190/2009 e s.m.i.”;

 DGR n. 738 del 05/06/2 018 recante l’approvazione del D ocumento  Attuativo del POR 

FSE 2014/20. Seconda revisione. Abrogazione della DGR n. 160/2018; 
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 DGR n. 739 del 05/06/2018  “ POR FSE 2014/2020 .  Descrizione dei  sistemi di G estione e   

Controllo. Abrogazione della DGR n. 1425/2016”;

 DGR 1769 del 27/12/2 018 recante l’approvazione del D ocumento  Attuativo del POR FSE   

2014/2020. Terza revisione. Revoca della DGR n. 738/2018;

 Regolamento generale sulla protezione dei dati Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

 DGR N. 207 del 25/02/2019 “POR Marche FSE 20 14/2020. Priorità di investimento 8.ii – 

Giovani  e Priorità 8. i   - Occupazione: Borse di ricerca giovani laureati under 30, Borse 

lavoro adulti over 30 e aiuti alle assunzioni. Euro 11.812.000,00”;

 Legge 28 marzo 2019 n. 26 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge    

28 gennaio 2019, n. 4”;

 DGR 349 del 01/04/201 “A pprovazione del la revisione del D ocumento  Attuativo del POR 

FSE 2014/2020 e revoca della DGR n. 1769/2018”;

 DGR n. 426 del 15/04/2019: “Criteri di accesso agli interventi di cui alla DGR 207 del 

25/02/2019 - POR Marche FSE 2014/2020. Priorità di investimento 8.ii - Giovani e Priorità 

8.i - Occupazione: Borse di ricerca giovani laureati under 30, Borse lavoro adulti  over  30 e 

aiuti alle assunzioni. Euro 11.812.000,00”;

 DDPF N. 205 /SIM  del 24/04/2019  “POR Marche, Priorità di intervento 8.1 Asse 1 – 

Occupazione, R A 8.5, Tda, 8.1 G -  Approvazione Avviso Pubblico “Borse lavoro – 

2019/20 Over 30” - € 5.468.400,00. DGR n. 207 del 25/02/2019, e succesive modifiche e 

integtrazione di cui alla DGR N. 426 del 15/04/2019”,

 DDPF N. 2 72 /SIM  del 2 3 /0 5 /2019   “ POR Marche,  Avviso Pubblico DDPF n. 205/SIM/2019 

assegnazione di 1200  Borse  Lavoro per soggetti Over 30 e Avviso Pubblico DDPF n. 

206/SIM/2019 assegnazione di 300 Borse  di Ricerca  per soggetti Un der 30 – Nomina e 

indicazioni operative Commissioni di Valutazione”;

 DDPF n.   303/SIM del 04/06/2019: “POR Marche FSE, Avviso Pubblico DDPF n. 

205/SIM/2019 e Avviso Pubblico DDPF n. 206/SIM/2019 – Chiarimenti in merito alla 

verifica requisiti e certificazione stato disoccupazione - Art. 19  D.lgs  150/15  ss.mm.  e Art. 

1 comma 15-quater L. 28 marzo 2019, n. 26 - Legge n. 241/1990,Modifica dei tempi del 

procedimento”.

MOTIVAZIONE:

Con Decreto n. 205/SIM del 24/04/2019 è stato approvato  l’Avviso pubblico  “ Borse lavoro – 
2019/20 Over 30 ”,  pubblicato sul BURM n. 32 del 02/05/2019 , in base alle risorse stanziate e 
ai criteri   di accesso definiti, rispettivamente dalla DGR n. 207 del 25/02/2019  e  dalla DGR n. 
426 del 15/04/2019”.

L’art.   7 del l’Avviso  sopracitato ,   nel  descri vere  la proced ura di ammissione a valutazione  delle 
borse lavoro, precisa che l’istruttoria di ammissibilità viene svolta dai Responsabili territoriali   
della gestione  e prende in considerazione le domande pervenute nelle singole  finestre 
temporali indicate. 
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In particolare,  nel la sesta   finestra  temporale  di presentazione e ammissione  a valutazione 
delle domand e ,   apert a  da l  01   novembre  a l 31   dicembre  2019 ,  sono state inserite e conferma te 
sul si stema informativo  SIFORM2 n.  94   domande  per il codice bando 
BORSELAV_2019/20_AN.

In data 27/01/2020 (assunta a ns prot. n. 0104316 del 27/01/2020 ), è stata inoltrata formale 
rinucia all’eventuale assegnazione di borsa lavoro relativamente alla domanda codice Siform   
1017523.

L’art . 7 dell’Avviso  stabilisce che  l a domanda di borsa è inammissibile  e non finanziabile 
qualora risulti:

1. Pervenuta dopo l’esaurimento delle risorse finanziarie; 
2. Presentata con modalità diverse da quelle indicate nel presente Avviso;
3. Non completa degli allegati indicati A2; A3; A4; A5; A6; A7; indicati all’Art 6;
4. Contenente la previsione di una durata superiore a sei mesi e/o un numero di ore 

presenza inferiore a 25 settimanali o superiore a 35, ad eccezione dei soggetti disabili ai 
sensi dell’art. 1 Legge n. 68/99 e dei portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/92, 
la cui presenza settimanale in azienda non può superare l’80% dell’orario settimanale a 
tempo pieno previsto dal CCNL o, in assenza di questo ultimo, previsto dagli accordi tra 
le rappresentanze sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori;

5. Mancante di uno dei requisiti richiesti al precedente Art.4.

Lo stesso articolo  precisa  inoltre che sono da escludere  anche le domande per le quali si  sia 
riscontrato , nel corso delle diverse attività d’istruttoria, la non veridicità delle dichiarazioni rese 
dal richiedente e/o dal soggetto ospitante, rispetto  alle disposizioni previste all’art 4 dell’  Avviso 
pubblico.

La domanda può  invece  essere regolarizzata in caso di malfunzionamento del sistema entro e 

non oltre 10 (dieci) giorni dalla presentazione qualora il richiedente si avveda autonomamente; 

ovvero entro e non oltre 10 (dieci) giorni dal ricevimento della richiesta in tal senso, da parte 

dell’Amministrazione ai sensi dell’articolo 10 bis legge n. 241/1990.

Pertanto, in base a quanto sta bilito dall’art. 7 dell’Avviso,  s ul totale di n.  94  domande 
p resentate sul  codice bando BORSELAV_201 9/20 _ AN  nel corso della sesta  finestra 
temporale ,  considerata n. 1 rinuncia formale ,  n .   8 1   domande  sono da ritenersi ammissibili alla 
valutazione  e n.   12   domande  non ammissibili. L e stesse sono indicate ,  rispettivamente ,  negli 
allegati A) e B) ,  che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente d ecreto, e 
individuate attraverso il Codice Progetto  e il Numero identificativo  generati da SIFORM2. 
Nell’allegato B) sono riportate anche le motivazioni della mancata ammissione.

Il presente decreto , con i relativi allegati, è trasmesso   alla   Commissione di Valutazione ,  
appositamente nominata  con  DDPF n . 272 del 23/05/2019,  affinché  le domande ammesse 
siano sottoposte a valutazione secondo le modalità operative stabilite nel decreto stesso.

Al termine della valutazione di tutti i progetti ammessi , il Presidente del la Commissione  ne  
trasmetter à   gli  esit i al R esponsabile territoriale della gestione , che provvederà con apposito 

http://www.altalex.com/documents/codici-altalex/2014/12/09/legge-sul-procedimento-amministrativo
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D ecreto dirigenziale alla pubblicazione della graduatoria  con tenente  l’ elenco delle domande 
ammesse e non ammesse a finanziamento, fino ad esaurimento delle risorse finanziarie.

Affinché una domanda possa essere finanziata, il punteggio normalizzato e ponderato non può   
in ogni caso essere inferiore a 60/100.

La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art.   47 D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.    
6 bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA:

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone l’adozione del decreto avente ad oggetto:

“ POR Marche FSE 2014/2020 - Avviso pubblico DDPF n. 205/SIM/2019 “Assegnazione di 

1200 Borse Lavoro per soggetti Over 30” – Ammissibilità a valutazione domande pervenute 

dal 01 novembre al 31 dicembre 2019 (SESTA finestra temporale) – Codice bando 

BORSELAV_2019/20_AN”.

La responsabile del procedimento
    (Roberta Copparoni)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

- Allegato A (Elenco domande ammesse a valutazione)
- Allegato B (Elenco domande non ammesse a valutazione)

 



N.

CODICE    

SIFORM     

PROGETTO

N.     

DOMANDA
N.       PROTOCOLLO

DATA 

PRESENTAZIONE
RAGIONE SOCIALE  SOGGETTO OSPITANTE

1 1017574 19450 1324599|05/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 05/11/2019 Tiberi s.a.s.

2 1017581 19456 1330387|06/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 06/11/2019 M.B.E. MEDICINA BIOLOGICA EMOZIONALE SRL

3 1017564 19439 1342137|08/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 08/11/2019 FORTUNA SRLS

4 1017619 19487 1343562|11/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 11/11/2019 PIAGGESI MIRCO AUTOFFICINA

5 1017624 19492 1347023|11/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 11/11/2019 Claro Viaggi di Mengucci R.e Pieri C. s.n.c.

6 1017563 19433 1358214|13/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 13/11/2019 TUTELA FISCALE DELL' IMPRESA SRL

7 1017600 19466 1359192|13/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 13/11/2019 CONSULEAST s.r.l.

8 1017688 19560 1363213|14/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 14/11/2019 non solo donna snc 

9 1017553 19429 1364960|15/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 15/11/2019 FAIR PLAY SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

10 1017666 19543 1364971|15/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 15/11/2019 ASSOCIAZIONE LA FONTE

11 1017625 19494 1368616|15/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 15/11/2019 Osteria Palazzo Barberini

12 1017279 19186 1374949|19/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 19/11/2019 ROSATI FRANCESCA

13 1017659 19536 1379736|19/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 19/11/2019 Social Holiday di Tomassetti Emanuela

BORSE LAVORO OVER 30  (DDPF n. 205/SIM/2019)

Codice bando BORSELAV_2019/20_AN

VI FINESTRA TEMPORALE (01 novembre – 31 dicembre 2019)

Allegato A – Elenco domande Ammesse  a Valutazione 



14 1017558 19435 1382026|20/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 20/11/2019 GOLDENERGY SRL

15 1017822 19696 1388504|21/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 21/11/2019 CROCE ROSSA COMITATO DI OSIMO

16 1017747 19618 1399546|25/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 25/11/2019 Sena Nova

17 1017904 19766 1402347|26/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 26/11/2019 Fondazione dell'Ospedale Salesi

18 1017648 19509 1419361|29/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 29/11/2019 POPUP STUDIO SOCIETA' COOPERATIVA

19 1017780 19652 1423530|29/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 29/11/2019 LA BUSSOLA DI GIOVENALI MARCO & C. SAS

20 1017906 19771 1428659|02/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 02/12/2019 2 MC SOC. COOP. SOCIALE

21 1014998 16996 1429253|02/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 02/12/2019 API RAFFINERIA DI ANCONA SPA

22 1017877 19744 1429819|02/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 02/12/2019 Croce Bianca Onlus

23 1018199 19971 1434870|03/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 03/12/2019 OASI - S.R.L.

24 1018259 20032 1446039|05/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 05/12/2019 IDEA SOC. COOP.

25 1017765 19637 1457002|09/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 09/12/2019 POLIARTE – POLITECNICO DELLE ARTI APPLICATE ALL’IMPRESA

26 1017933 19796 1458935|10/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 10/12/2019 MOSAICO COOPERATIVA SOCIALE

27 1018299 20065 1464287|11/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 11/12/2019 INGEGNERE GIORGIO GIORGI

28 1018391 20130 1470510|12/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 12/12/2019 CASA RELIGIOSA SAN VINCENZO DE PAOLI FDM

29 1017831 19702 1477665|16/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 16/12/2019 Altovalore.net

30 1018183 19964 1482589|16/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 16/12/2019 Ass.culturale Teatro Elliot

31 1018196 19708 1487403|17/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 17/12/2019 FA LANGUAGE CENTER DI FEDERICA AMICI

32 1018449 20181 1487560|17/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 17/12/2019 Ing. Alessio Pierdicca



33 1017958 19820 1488170|18/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 18/12/2019 Montenovo Rita

34 1011966 14087 1489084|18/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 18/12/2019 GMA RISTORAZIONE S.R.L

35 1018516 20240 1489685|18/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 18/12/2019 Birrificio Dei Castelli di Petroni G. & Coppa R. s.a.s.

36 1018529 20255 1495982|19/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 19/12/2019 assiservice di mancini roberta e sonaglia leonardo sas

37 1018570 20292 1496389|19/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 19/12/2019 ing. FAusto Bonavita

38 1018345 20098 1497376|19/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 19/12/2019 anmil srl

39 1018475 20204 1497560|19/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 19/12/2019 Scolastica srl

40 1018546 20270 1497816|19/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 19/12/2019 INCAR SRL

41 1018060 19887 1499760|19/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 19/12/2019 Kòmaros Servizi di Cesini e Pierella

42 1018533 20258 1501113|20/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 20/12/2019 GUERRA GRAZIANO S.R.L.

43 1018586 20309 1503659|20/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 20/12/2019 INCAR SRL

44 1018474 20201 1504623|20/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 20/12/2019 FONDAZIONE OPERA PIA MASTAI FERRETTI

45 1018593 20316 1504881|20/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 20/12/2019 MC ENERGY GTS SRL

46 1018642 20360 1507612|20/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 20/12/2019 MEDITERRANEA SERVICE SRL

47 1018597 20320 1508023|20/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 20/12/2019 OPTIMAMENTE S.r.l.

48 1018624 20343 1508915|21/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 21/12/2019 FILOTEA EXPERIENCE SOCIETA' COOPERATIVA 

49 1018649 20367 1510120|23/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 23/12/2019 SABBATINI SRL

50 1018535 20260 1511711|23/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 23/12/2019 Plexi SRL

51 1018481 20209 1512565|23/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 23/12/2019 Studio di Architettura Roberto Curzi



52 1018590 20312 1513414|23/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 23/12/2019 AVVOCATO LEONARDO CRISCUOLI

53 1018688 20393 1514660|23/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 23/12/2019 LA POLIGRAFICA BELLOMO

54 1018613 20333 1515285|23/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 23/12/2019 FARINA E FANTASIA DI SCUDIERO E DE CRUTO SNC

55 1018557 20279 1515443|23/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 23/12/2019 UBALDI FERRUCCIO

56 1018667 20381 1515472|23/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 23/12/2019 P.A. CROCE VERDE OSTRA

57 1018627 20349 1515836|23/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 23/12/2019 NARDELLA ANDREA

58 1017333 19233 1516284|23/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 23/12/2019 Bottega del sarto Industry srl                                    

59 1018561 20283 1516340|23/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 23/12/2019 KOMMYNET.IT DI DARDANI MARCO

60 1018681 20387 1516892|24/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 24/12/2019 TRATTORIA HOSTARIA DA MARIANNA DI RAGNI CINZIA

61 1018739 20437 1517442|24/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 24/12/2019 MOROBELLO SRLS

62 1018508 20203 1519401|27/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 27/12/2019 Cavallari srl

63 1018502 20228 1519742|27/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 27/12/2019 ALL CLEAN DI BASILE MONICA & C. SAS

64 1018729 20426 1521128|27/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 27/12/2019
OLISTICA SALUS SOCIETA' POLISPORTIVA DILETTANTISTICA A 

R.L

65 1018686 20391 1521257|27/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 27/12/2019 EUROBAR DI FABBRI GIULIA

66 1018719 20416 1521699|27/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 27/12/2019 a.p.s. "le matite colorate"

67 1018464 20180 1521982|28/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 28/12/2019 Polo 9 Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale

68 1018617 20338 1522403|29/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 29/12/2019 UNA CONCHIGLIA SOCIETA' COOPERATIVA

69 1018524 20248 1524045|30/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 30/12/2019 H MUTA COOP.SOC. S.c.p.a.--

70 1018802 20503 1526417|30/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 30/12/2019 WHY NOT



71 1017953 19817 1529371|30/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 30/12/2019 AVVOCATO COSTARELLI LAURA

72 1018758 20457 1530538|30/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 30/12/2019 DALLA PARTE DELLE DONNE

73 1018793 20211 1530787|30/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 30/12/2019 C.E.D.A. Studio snc di Pongetti B. & Olivieri P.

74 1018810 20512 1531510|31/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 31/12/2019 Z NEW PROGECT SRL

75 1018466 20194 1531903|31/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 31/12/2019 TRE PERIODICO SNC DI SIMONARI UMBERTO E ANOLINI ILARIA

76 1018404 20140 1532628|31/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 31/12/2019 ATLANTE Società Cooperativa Sociale ONLUS

77 1018727 20424 1532896|31/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 31/12/2019 GIULIETTA BOMBONIERE DI ABBRUGIATI GIULIA

78 1017384 19270 1533068|31/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 31/12/2019 PARADISE HAIR DI VALENTINI ELISABETTA

79 1018849 20542 1533184|31/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 31/12/2019 Ghibli Sas di Pecci Sonia e C. 

80 1018826 20524 1533238|31/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 31/12/2019 BABY'S MARKET DI A. DE ANGELIS & C. SNC

81 1018795 20497 1533401|31/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 31/12/2019 Fondazione Cassa di risparmio di Jesi



N.

CODICE    

SIFORM     

PROGETTO

N.     

DOMANDA
N.     PROTOCOLLO

DATA 

PRESENTAZIONE
RAGIONE SOCIALE   SOGGETTO OSPITANTE MOTIVAZIONI   INAMMISSIBILITA'

1 1017708 19580 1363452|14/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 14/11/2019
U & B INTERMEDIARI DI ASSICURAZIONE .S.A.S. DI 

U. BALDONI E B. MARCHETTI

Art. 7 Ammissione a valutazione delle borse lavoro  -  

Contenente la previsione di una durata superiore a sei 

mesi e/o un numero di ore presenza

inferiore a 25 settimanali o superiore a 35, ad eccezione 

dei soggetti disabili ai sensi dell’art. 1

Legge n. 68/99 e dei portatori di handicap ai sensi della 

Legge n. 104/92, la cui presenza

settimanale in azienda non può superare l’80% dell’orario 

settimanale a tempo pieno previsto dal CCNL

2 1017609 19474 1369942|17/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 17/11/2019 CANALE MARCHE S.R.L.
Art. 7 Ammissione a valutazione delle borse lavoro  -                     

Non completa degli allegati indicati all’art. 6

3 1017718 19591 1372675|18/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 18/11/2019 2 MC SOC. COOP. SOCIALE

Art. 6 Presentazione delle domande di borse lavoro - Per 

ogni candidato è possibile l'ammissione a finanziamento 

di una sola domanda a valere sul presente Avviso 

pubblico

4 1017605 19471 1384448|20/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 20/11/2019 CANALE MARCHE S.R.L.
Art. 7 Ammissione a valutazione delle borse lavoro  -                     

Non completa degli allegati indicati all’art. 6

5 1017711 19583 1393766|23/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 23/11/2019 pasticceria il ghiottone s.r.l.s.
Art. 4 punto 5 Requisiti soggetti destinatari  -                                                 

Non essere percettore di alcun ammortizzatore sociale

6 1017200 19115 1422547|29/11/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 29/11/2019 Centro per l'infanzia Tita e Taby snc

Art. 7 Ammissione a valutazione delle borse lavoro  -  

Contenente la previsione di una durata superiore a sei 

mesi 

7 1017854 19725 1473909|13/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 13/12/2019 Coop.Sociale Onlus Le Pagine A.R.L.

Art. 4 Requisiti ed obblighi Soggetti Ospitanti -                     

Sede operativa ubicata nel territorio della Regione 

Marche

8 1017946 19809 1502884|20/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 20/12/2019 LA BUSSOLA DI GIOVENALI MARCO & C. SAS

Art. 4 punto 3 Requisiti soggetti destinatari  -                                 

Per gli Immigrati extracomunitari: Essere 

in possesso della dichiarazione di valore del titolo di 

studio o della dichiarazione di equipollenza/di 

equivalenza

9 1018662 20377 1520481|27/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 27/12/2019 DA MIRO' DI BAGNI SONIA
Art. 7 Ammissione a valutazione delle borse lavoro  -                     

Non completa degli allegati indicati all’art. 6

BORSE LAVORO OVER 30  (DDPF n. 205/SIM/2019)

Codice bando BORSELAV_2019/20_AN

VI FINESTRA TEMPORALE (01 novembre – 31 dicembre 2019)

Allegato B – Elenco domande NON Ammesse  a Valutazione



10 1018829 20527 1529745|30/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 30/12/2019 Associazione il Seme
Art. 4 punto 5 Requisiti soggetti destinatari  -                                                 

Non essere percettore di alcun ammortizzatore sociale

11 1018839 19423 1530699|30/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 30/12/2019 Opera Pia Mastai Ferretti

Art. 7 Ammissione a valutazione delle borse lavoro  -                     

Presentata con modalità diverse da quelle indicate 

nell'Avviso

12 1018853 20546 1533800|31/12/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/55 31/12/2019 JANUS FASHION Srl

Art. 4 punto 3 Requisiti soggetti destinatari  -                                 

Per gli Immigrati extracomunitari: Essere 

in possesso della dichiarazione di valore del titolo di 

studio o della dichiarazione di equipollenza/di 

equivalenza
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